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Dans le cadre de la Semaine Nationale
pour UEmploi des Personnes Handica-
pées, le CCAS de la Ville d’Antibes Juan-
les-Pins organise, le jeudi 17 novembre
2011, de 9h30 a 16h30, aux Espaces du
Fort Carré, la 3¢ Journée d’informations
“Emploi & Handicaps”.

Un rendez-vous unique dans notre département
réunissant les entreprises locales qui recrutent,
les travailleurs handicapés, le milieu protégé de
travail, les associations ainsi que les principaux
organismes institutionnels qu'une personne en
situation de handicap est susceptible de rencon-
trer tout au long de son parcours professionnel.

Espace Recrutement

Une soixantaine d'entreprises présentes dans les
secteurs bancaire, hotellerie, restauration rapide,
grandes enseignes, vente, informatique, net-
toyage, transport, intérim, sécurité, loisirs,
voyage, fonction publique territoriale,...

Ateliers sur inscription
Redynamisation et préparation aux entretiens
en individuel ou collectif, Langue des Signes
Francaise (LSF), démonstration “canne blanche”
(inscription au 04.92.91.39.08)

Une manifestation accessible

Espaces d’informations

« “Evaluation et orientation” : prévention de la
désinsertion, statut, droits, orientation socio-
professionnelle et calcul de lAAH.

» “Accompagnement a Uemploi” : conseil, pla-
cement et maintien dans U'emploi.

e “Création et reprise d’entreprises/com-
merce/artisanat” : aides a la création.

» “Formation, alternance, aides a l'embauche” :
aides financiéres et mesures existant en matiere
de formation, apprentissage, contrat de profes-
sionnalisation et aides a lembauche.

* “Redynamisation, techniques & recherche
d’emploi” : préparation des CV et des entre-
tiens d’'embauche.

* “Milieu protégé de travail”: présentation des
différents établissements et services d’aide par
le travail.

» “Associations” représentatives de chaque type de
handicap : présentation des activités, services et
possibilités d'aménagement de poste de travail.

Les partenaires présents

AGEFIPH, ALTHER, Caisse d’Allocations Fami-
liales (CAF), CARSAT Sud-Est Service social,
Cap Création, Cap Emploi Handy Job 06, CARIF,
CG DILE, Chambre des Métiers et de l'Artisanat
(CMA], Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et
de UEmploi (DIRECCTE 06), FONGECIF, IMS
Entreprendre pour la Cité, Maison de 'Emploi
(CASA), Maison des Entreprises Antibes (CCl),
Maison Départementale des Personnes Handica-
pées 06 (MDPH 06), Mission Locale Antipolis,
OPCALIA, Pole Emploi, Service d’Appui au Main-
tien dans UEmploi des Travailleurs Handicapés
(SAMETH), Union Professionnelle Artisanale
(UPA), Union Pour les Entreprises (UPE)...
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